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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada, devidamente regularizada, para prestar junto a
esta Fundagdao Centro Universitario Estadual da Zona Oeste — UEZO, Servicos de Vigilancia
Patrimonial e Seguranca Desarmada, de forma emergencial, conforme especificacdes e
condigdes constantes neste instrumento, com a disponibilizacdo de mao de obra especializada bem
como o fornecimento de todos e quaisquer equipamentos ou insumos necessarios € em quantidades

suficientes a execucao satisfatoria dos servigos.
Codigo do Item: 0325.001.0011 (ID - 74319)

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A finalidade precipua desta prestagdao de servigos ¢ garantir a integridade fisica e o
equilibrio emocional dos servidores, colaboradores e visitantes, bem como preservar todo o acervo
patrimonial desta Fundag¢ao Centro Universitario Estadual da Zona Oeste — UEZO, indispensaveis
ao correto andamento das atividades e procedimentos competentes a UEZO.

2.2. Considerando que o contrato emergencial de servico de vigilancia patrimonial que
atente a UEZO termina em 15 de dezembro do ano corrente. Considerando que o processo
licitatério (E-26/002/500/2016), que objetiva a contratagao deste servigo, esta em fase de revogagao
por indicagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. Considerando a
imprescindibilidade destes servigos para o funcionamento desta Instituicdo, justifica-se a sua
contratacdo de maneira emergencial, de modo a evitar maiores prejuizos as suas atividades-fim.

3. DA VIGENCIA DO OBJETO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 180 dias, a contar da data da ordem de ser-
vico, desde que posterior a publicacdo do extrato do contrato no Didrio Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, de acordo com o inciso IV do Art. 24 da Lei 8.666/93.

3.2. O contrato previsto pelo presente Termo podera ser rescindido pela CONTRATANTE,
durante o seu prazo de vigéncia, caso uma nova contratagdo para a prestacdo dos servigos de vigi-
lancia patrimonial e seguranga desarmada seja feita pela CONTRATADA, mediante processo licita-
torio realizado na modalidade de pregao eletronico.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. A prestagdo dos servicos sera executada em conformidade com as disposi¢des insertas
neste Termo de Referéncia, e serdo prestados nas dependéncias da Fundacao Centro Universitario
Estadual da Zona Oeste — UEZO, situada a Av. Manuel Caldeira de Alvarenga, n° 1.203 — Campo
Grande — RJ.

4.2. A presente contratacdo abrange os servigos especializados de vigilancia patrimonial e
seguranca desarmada, levado a pratica pelo controle de acesso de pessoas e objetos pela portaria
principal e entrada do estacionamento, de modo ostensivo e preventivo conforme especificidade dos
Postos de Servico, de forma continua, com o fornecimento de todo e qualquer equipamento ou
insumo necessario a boa pratica da execugdo daqueles servigos.

4.3. As funcbes a serem desempenhadas, de acordo a Convencido Coletiva vigente do
Sindicato dos Vigilantes do Municipio do Rio de Janeiro sdo: vigilante e supervisor de posto.
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4.4. Os objetivos basilares da presente execucao dos servigos, por meio de Vigilancia,
fundamentam-se em:

a) garantir a integridade fisica e o equilibrio emocional dos servidores da UEZO,
contra a acdo de pessoas ou mesmos outros da propria UEZO ou de fora dela, no ambiente de
trabalho;

b) assegurar a integridade fisica de todo o acervo patrimonial da UEZO contra a a¢ao
de terceiros, ndo permitindo a sua depredagao, violagao, evasao, apropriacdo indébita, entre outros;

¢) recepcionar e controlar o acesso e permanéncia de pessoas, automoveis € objetos,
identificando os visitantes e registrando as presencas em formuldrios proprios fornecidos pela
CONTRATADA,;

d) acionar tempestivamente os o6rgdos de seguranga e afins em casos de incéndio,
alagamento, invasdo ou outros fatos ou fendmenos que coloquem em risco o patrimdénio ou os
servidores da UEZO.

4.5. A atividade de vigilancia e seguranga constitui-se na prestacdo de servigcos por empresa
especializada por meio de seus vigilantes — profissionais devidamente formados, treinados e
registrados na forma da lei — como rege, maiormente: a Lei n® 7.102/1983 (dispde sobre seguranca
para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das
empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores e da outras
providéncias), o Decreto n® 89.056/1983 (regulamenta a Lei n° 7.102/1983) e a Portaria n° 387/2006
— DG/DPF (altera e consolida as normas aplicadas sobre seguranga privada).

4.6. Os servicos constantes destas especificagdes ndo poderao ser sublocados, devendo ser
executados por pessoal proprio da CONTRATADA, que devera ser a unica responsavel por sua boa
execugao.

5. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1. Por FISCALIZACAO entende-se a atividade exercida de modo sistematico pela UEZO
e seus prepostos, precipuamente pelo responsavel lotado na Prefeitura da UEZO, objetivando a
verificacdo do cumprimento das disposigdes contratuais, técnicas ¢ administrativas, em todos os
seus aspectos.

5.2. A UEZO mantera desde o inicio dos servigos, a seu critério exclusivo, uma equipe de
FISCALIZACAO constituida por profissionais habilitados que considerar necessarios ao
acompanhamento e controle dos trabalhos.

5.3. ACONTRATADA, por todos os meios ao seu alcance, devera facilitar a ampla ag¢ao da
FISCALIZACAO, bem como atendendo prontamente as solicitacdes que lhe forem efetuadas.

5.4. Todos os atos e instrucdes emanados ou emitidos pela FISCALIZACAO serdo
considerados como se fossem praticados pela UEZO.

5.5. A atuacdo ou a eventual omissio da FISCALIZACAO durante a realizacio dos
trabalhos ndo poderd ser invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pela execugao
dos servigos.

5.6. AFISCALIZACAO tem autonomia para exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

a) solucionar as duvidas e questdes pertinentes a prioridade ou sequéncia dos servicos em
execu¢do, bem como as interferéncias e interfaces dos trabalhos da CONTRATADA com as
atividades de outras empresas, profissionais € ou pessoas;
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b) solicitar a substitui¢ao de uniformes, equipamentos de comunicagdo ou quaisquer outros
insumos rotos, defeituosos, inadequados ou inaplicaveis aos servicos;

c) aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servigos executados, bem como conferir,
certificar e encaminhar para pagamento as faturas emitidas pela CONTRATADA;

d) aprovar os relatorios de execugdo dos servigos, elaborados de conformidade com os
requisitos estabelecidos;

e) avaliar eventuais acréscimos ou supressoes de servigos necessarios ao perfeito
atendimento do objeto do contrato.

6. DA LEGISLACAO, NORMAS E REGULAMENTOS

6.1. A CONTRATADA sera diretamente responsavel pela estrita observancia dos codigos e
das leis, decretos, regulamentos, portarias € normas federais, estaduais € municipais direta e
indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato, como também de acordos, dissidios ou convengdes
coletivas de trabalho concernentes e que tratem de matéria trabalhista, ndo se vinculando as
disposi¢des tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.2. Durante a elaborag@o dos servigos e a vigéncia contratual, a CONTRATADA devera:

a) responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢cdes e acordos relativos a
legislacdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado nos
servicos objeto do contrato;

b) efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais e sociais
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato.

7. DO PERFIL E FORMACAO PROFISSIONAL DO VIGILANTE

7.1. Os requisitos profissionais para o exercicio da profissdo de vigilante sdo relacionados no
art. 109 da Portaria n® 387/2006 — DG/DPF, comprovados documentalmente: ser brasileiro, nato ou
naturalizado; ter idade minima de 21 (vinte € um) anos; ter instru¢ao correspondente a quarta série
do ensino fundamental; ter sido aprovado em curso de formagado de vigilante, realizado por empresa
de curso de formacao devidamente autorizada; ter sido aprovado em exames de satde e de aptidao
psicologica; ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido
condenado em processo criminal; estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares; e possuir
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

7.2. Os exames de saude fisica e mental e de aptidao psicologica, enumerados também no
artigo mencionado acima, devem ser renovados por ocasido da reciclagem do vigilante, a expensas
do empregador, assim como o exame psicologico serd aplicado por profissionais previamente
cadastrados no Departamento de Policia Federal, conforme normatizag¢ao especifica. Prossegue que
os vigilantes aptos a exercer a profissao terdo o registro profissional em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), a ser executado pelas Delegacias de Controle de Seguranca Privada
(DELESP) ou Comissdes de Vistoria (CV), por ocasido do registro do certificado de curso de
formagdo, com o recolhimento da taxa de registro de certificado de formacao de vigilante.
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7.3. O curso de formagdo de vigilante habilita o vigilante ao exercicio da atividade de
vigilancia patrimonial, mediante certificado de conclusdo do curso, que devera ser registrado pela
DELESP ou CV para ser considerado valido em todo o territorio nacional.

7.4. Os cursos de formacao e reciclagem s3o validos por 2 (dois) anos, apoés o que os
vigilantes deverao ser submetidos a curso de reciclagem, a expensas da CONTRATADA.

7.5. O vigilante, quando em efetivo servico, deverd portar a Carteira Nacional de Vigilante
(CNV), constando seus dados de identificagdo e as atividades a que estd habilitado.

8. DA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)

8.1. As competéncias, atividades, experiéncia e os servigos essenciais listados abaixo t€ém
por referéncia o documento regularizador CBO — Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Portaria
MTE n° 397/2002). Nesse contexto, considerar que ocupacao ¢ um conceito sintético nao natural,
artificialmente construido pelos analistas ocupacionais, existindo no mundo concreto as atividades
exercidas pelo cidaddo em um emprego ou outro tipo de relagdo de trabalho. Dessa forma, a falta de
habilidade pontual nas ocupagdes listadas podera ser suprida por meio de constante qualificagdo e
preparo profissional a cargo da CONTRATADA.

8.2. As descri¢des concisas das fungdes enumeradas no titulo 5103-10 — Supervisor de
Vigilantes, sdo: supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca; analisam projetos de
seguranga e adotam medidas corretivas; programam simulados de emergéncia; elaboram escalas de
servicos; supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco; investigam
causas de ocorréncias; sugerem medidas preventivas e corretivas; e coordenam planos de
emergéncia.

8.3. As seguintes areas e respectivas atividades essenciais basicas, a ser exercida pelo
Supervisor de Vigilantes, sdo esperadas:

a) planejar atividades de seguranga e treinamento: apurar fatos para prevengdo de
ocorréncias; elaborar cronograma de trabalho; adotar medidas corretivas; e divulgar novas técnicas
e metodologia;

b) operacionalizar atividades e postos de trabalhos dos subordinados: elaborar escala de
servigo; conferir frequéncia de subordinados; deslocar funcionério para suprir auséncias; verificar
apresentacao pessoal dos subordinados; fiscalizar procedimentos de trabalho de subordinados;
checar equipamentos e recursos de trabalho; prestar assisténcia a subordinados; solicitar aplicac¢ao
de punigdes disciplinares; supervisionar execucdo de rondas; conferir medi¢do de servigos dos
subordinados; conferir transito de pessoas no ambiente de trabalho; relatar vistorias de rotina; e
remanejar subordinados;

¢) demonstrar competéncias pessoais: agir com honestidade; dar provas de organizagdo; dar
provas de dinamismo; atuar com sigilo profissional; demonstrar espirito de equipe; atuar com
disciplina; demonstrar iniciativa; dar provas de criatividade; evidenciar nog¢des de informatica; atuar
de forma comunicativa; demonstrar equilibrio emocional; observar; demonstrar capacidade de
discernimento; demonstrar educacdo no trato com pessoas; ndo discriminar; agir com
responsabilidade; demonstrar visao estratégica; demonstrar autoestima; ¢ manter-se atualizado sobre
legislag@o da érea.

8.4. As descrigdes concisas das fungdes enumeradas no titulo 5173-30 — Vigilante, sdo:
vigiam dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos
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como porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas,
do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a
movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patrimdnio; escoltam pessoas ¢ mercadorias; controlam objetos e cargas; comunicam-se via radio
ou telefone e prestam informacgdes ao publico.

8.5. As seguintes areas e respectivas atividades essenciais basicas, a serem exercidas pelos
Vigilantes, sdo esperadas:

a) zelar pela seguranca das pessoas ¢ do patrimonio: controlar o acesso de pessoas em areas
restritas; rondar as dependéncias do local de trabalho; ligar sistemas de iluminagao e equipamentos;
ligar cabine de forca; exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos; desligar sistemas de
iluminacdo e equipamentos; apartar brigas; providenciar socorros médicos; solicitar reparos;
prevenir incéndios; combater incéndios; e prestar primeiros socorros;

b) fiscalizar pessoas e patrimonio: revistar pessoas; revistar recintos;

c) recepcionar pessoas: identificar pessoas; consultar a pessoa a ser visitada; analisar o
comportamento de pessoas; abordar pessoas; encaminhar pessoas; acompanhar o visitante; controlar
a movimentagcdo interna das pessoas; e auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas
necessitadas;

d) controlar objetos: apreender objetos ilicitos e irregulares; e identificar objetos achados e
perdidos para devolugao;

€) comunicar-se: relatar ocorréncias; prestar informagdes ao publico; solicitar a presenca de
autoridade competente; informar visitantes sobre normas de seguranga; comunicar-se através de
gestos e sinais; e ajustar escala de trabalho;

f) demonstrar competéncias pessoais: demonstrar atengao; trabalhar em equipe; demonstrar
autocontrole; demonstrar pro-atividade; demonstrar iniciativa; e demonstrar capacidade de
contornar situagoes adversas;

g) recepcionar e prestar servigos de apoio a servidores e visitantes; prestam atendimento
telefonico e fornecem informacdes; recebem servidores e visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao setor ou a pessoa procurados; observam normas internas de seguranca, conferindo
documentos e idoneidade dos visitantes e notificando segurancas sobre presencas estranhas; e
organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano;

h) organizar informagdes a serem prestadas: identificar o espago fisico do 6rgao; consultar
lista de servidores e setores do 6rgdo, ramais internos e telefones externos; interagir com os outros
setores; e consultar lista de horarios de funcionamento das diversas atividades do 6rgao;

1) observar normas internas de seguranga: conferir documentos com identifica¢do; conferir
idoneidade dos visitantes; notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas; registrar
visitantes; entregar o cracha de visitante na entrada; controlar a entrada e saida de equipamento dos
visitantes; guardar volumes de prestadores de servigos; e evitar a divulgagdo de informagdes sobre
visitantes;

J) planejar o cotidiano: organizar materiais de trabalho; averiguar a previsao de chegada e
saida individual e de grupo; imprimir relatorios de controle; e participar de reunides na troca de
turnos;

k) recepcionar visitantes: anunciar a chegada do visitante; encaminhar o visitante para os
diversos setores; cadastrar visitantes; e verificar cadastro;
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1) responder a chamadas telefonicas dos visitantes: atender o visitante com informagdes
precisas; propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente; transferir ligacdes para
ramais e setores solicitados; retomar ligagcdes em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos; e pré-
cadastrar o visitante;

m) comunicar-se: fazer circular informagdes internas; falar de maneira clara, agil e objetiva;
ouvir com atencao; orientar de maneira precisa; € comunicar-se visualmente com o visitante;

n) demonstrar competéncias pessoais: agir com bom senso; demonstrar capacidade de se
antecipar as necessidades dos visitantes; demonstrar iniciativa; demonstrar afabilidade; demonstrar
interesse; agir com agilidade; demonstrar organiza¢ao; demonstrar educagdo; demonstrar
autonomia; demonstrar paciéncia; demonstrar entusiasmo; demonstrar respeito mutuo; demonstrar
espirito de equipe; demonstrar capacidade de autoavaliagdao; demonstrar interesse no aprimoramento
profissional; e demonstrar conhecimentos de informatica.

9. DO DIMENSIONAMENTO DO EFETIVO

9.1. A tabela abaixo enumera o dimensionamento do efetivo:

CLASSIFICACAO FUNCAO * QUANTIDADE DE VIGILANTES
BRASILEIRA DE DIURNO NOTURNO
OCUPACOES
5173-30 Vigilante 6 6
5103-10 Supervisor de Posto 2 2

* Conforme Convencao Coletiva de trabalho.

9.2. Os servigos deverdo compreender os seguintes horarios e caracteristicas de trabalho:

Em escala 12 x 36 horas, diurno, ininterrupto, de segunda-feira a domingo, ¢ em escala 12 x 36
horas, noturno, ininterrupto, de segunda-feira a domingo, inclusive nos pontos facultativos e
feriados.

9.3. Os servigos deverao ser realizados por profissionais capacitados na forma da legislagao
especifica e em conformidade com as necessidades da UEZO.

9.4. A forma de execucao dos servicos sera definida e atualizada de acordo com as
necessidades de servigos pela UEZO e observada pela CONTRATADA, respeitada a jornada de
trabalho regulamentar e inerente a cada funcdo, independente de termo aditivo e mediante
aprovagao da Fiscalizagdo da UEZO.

9.5. O supervisor de posto atuara juntamente com o posto da vigilancia.

9.6. A “supervisdo funcional” externa da execugdo dos servicos sera exercida por
intermédio de funcionario habilitado da CONTRATADA, por meio de visitas no local de execucao
dos servigos.

10. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. O trabalho dos vigilantes serd desenvolvido com base em escalas previamente
estabelecidos pela Fiscalizagdo da UEZO, os quais, a critério deste, poderdo ser remanejados,
trocados ou modificados no todo ou em parte.
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10.2. Os vigilantes serdo responsaveis, dentre outras obrigacdes a que também sdo
incumbidos, pelo controle de acesso a pé e identificagdo, na entrada pela portaria principal e nos
andares, dos visitantes e objetos, verificando se os mesmos atendem as normas para serem
admitidos e circularem no ambiente da UEZO.

10.3. Os vigilantes com jornada de trabalho noturna serdo responsaveis, precipuamente, pela
integridade do patrimdénio da UEZO, dentre outras demais obrigagdes.

10.4. A assuncao dos Postos de Trabalho sera efetivada pela pontualidade por meio de
vigilante devidamente uniformizado e aparéncia e apresentagdo pessoal adequada, citando-se: unhas
e cabelos limpos e aparados, sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo e apresentavel. O
vigilante do sexo masculino deverd manter-se barbeado diariamente; ja a vigilante do sexo feminino
devera apresentar-se com o cabelo preso, maquiagem suave e joias ou adornos discretos.

10.5. A postura nos Postos de Trabalho primar-se-4 pela atencao e cortesia com os servidores
e visitantes, bem como pela postura impecéavel implicando em nao encostar-se a paredes ou pontos
de apoio e evitando manter as maos nos bolsos.

10.6. Repassar para os vigilantes que estdo assumindo os Postos de Trabalho, quando da
rendi¢do, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas mediacdes, procedendo a devida anotagao.

10.7. Executar as rondas diarias conforme a orientagdo recebida da Fiscalizagdo da UEZO,
verificando todas as instalagdes e adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutengdo da tranquilidade.

10.8. Efetuar vistoria nos edificios quando da troca de turnos e acompanhado de seu
substituto, comunicando as irregularidades ocorridas e que deverdo ser anotadas em livro proprio
para posterior conhecimento da Fiscalizacao da UEZO.

10.9. Qualquer vigilante devera comunicar sem detenca ao Fiscal da UEZO, bem como ao
supervisor da CONTRATADA que efetuara registro em livro proprio, toda e qualquer anormalidade
verificada que atente contra o patrimonio, instalagdes prediais e a integridade dos servidores e
visitantes da UEZO, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias com
vista a sua imediata regularizacdo por meio de acdo preventiva e ou corretiva apropriada.

10.10. Observar qualquer movimentagdo de individuos em atitude suspeita nas imediagoes
de cada Posto de Trabalho, adotando, caso necessario, as medidas de prevencdo e seguranca
pertinentes, conforme orientagao recebida da Fiscalizagao da UEZO, bem como outras medidas que
forem oportunas e apropriadas em cada caso.

10.11. Realizar, diariamente, vistoria em toda a edificacdo, identificando a existéncia de
objetos abandonados ou suspeitos (pacotes, embrulhos etc.).

10.12. Verificar, diariamente, ao final do respectivo turno, se todas as portas e janelas
localizadas na area sob a responsabilidade da vigilancia estdo devidamente fechadas.

10.13. Deixar energizado somente os circuitos predeterminados, encarregando-se de desligar
os demais circuitos das instalagdes nos horarios definidos pela Fiscalizagdo da UEZO, verificando
posteriormente se todas as luzes do edificio estdo apagadas, exceto aquelas ligadas em circuitos
permanentemente energizados.

10.14. Desligar as luzes e os equipamentos dos setores durante a ronda noturna, que
porventura estiverem acesas ou ligados, salvo quando tiver ordem contraria da Fiscalizagao.

10.15. Manter-se nos Postos de Trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

PREFEITURA - UEZO
Av. MANUEL CALDEIRA DE ALVARENGA, 1.203 — CAMPO GRANDE, RIO DE JANEIRO, RJ — CEP 23.070-200 — TEL. (21) 2332-7534




SERVICO PUBLICO ESTADUAL
PROCESSO N° E-26/002/557/2017

DATA: 17/11/2017  Fls.______
RUBRICA: 1D 4350439-6

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundagdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste

10.16. Nao se ausentar do Posto de Trabalho sem prévia comunica¢do e autorizacao do
supervisor da CONTRATADA.

10.17. Abster-se, por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as
determinadas e, principalmente, durante o horario em que estiver prestando servigos.

10.18. Nao ler jornais, revistas ou qualquer midia impressa nos Postos de Trabalho, bem
como ouvir radio ou qualquer reprodutor ou comunicador por meio sonante ou com fone de ouvido.

10.19. Colaborar com as Policias Militar e Civil nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes da UEZO, facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacao de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

10.20. Hastear e recolher as bandeiras, diariamente, de acordo com as normas pertinentes e
nos horarios estabelecidos, caso tenha.

10.21. Agregam-se a descri¢ao dos servigos acima, em especial, as seguintes atribui¢des
basilares aos vigilantes:

a) receber de maneira polida e educada os visitantes, prestar-lhes informagdes e orienta-los;

b) vigiar, fiscalizar, controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensdes, prestar
informacgdes, orientar e encaminhar o publico interno e externo, estagiarios, bolsistas, servidores,
prestadores de servigo, empresas contratadas, visitantes, entrando ou saindo da UEZO;

¢) providenciar para que os portadores de deficiéncias ou mobilidade reduzida de locomogao
e idosos tenham preferéncia de transito e acesso aos elevadores e, quando for o caso, procurar
ajudé-las no desembarque de veiculos, acesso aos elevadores, transito pelos corredores, acesso as
salas etc;

d) controlar o fluxo de entrada e saida de servidores, permitindo somente o ingresso nas
dependéncias da UEZO daqueles devidamente identificados ou portando cartdo ou cracha de
identificacdo emitido pela UEZO, ou quando devidamente autorizados. Quando o procedimento
ocorrer fora do horario de expediente, exigir a expressa autorizagao para seu ingresso;

e) controlar o fluxo de entrada e saida e permitir somente o ingresso de visitantes nas areas
internas com prévia autorizagdo e mediante adequada identificagdo, a ser procedida na recepgao da
entrada apos a apresentacdo de documento legal de identificacdo, sendo que os responsaveis pela
vigilancia fardo constar anota¢des de seus dados, com o devido registro de hordrio de entrada e
tempo de permanéncia, setor e servidor procurado, em sistema de controle de acesso, ocasido que
serd fornecido cracha ou etiqueta adesiva e a ser devolvida na saida, efetuando o seu permanente
controle;

f) controlar o acesso ao estacionamento € a orientacao a viaturas e a pedestres;

g) controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas fora do horario de expediente
normal, somente permitindo o ingresso daquelas que tenham sido previamente autorizadas por meio
de comunicagao escrita emitida pela Prefeitura da UEZO, sendo registrados os horarios de entrada e
saida, bem como transcrito no livro de ocorréncias os nomes ¢ anexado o respectivo formulario de
autorizacao ao livro de anotagoes;

h) manter afixado no Posto de Servico situado na entrada principal, em local visivel, o
numero de telefones uteis como: Defesa Civil, Corpo de Bombeiros Militar, SAMU, Delegacia de
Policia do Centro, concessiondria de energia elétrica, Cedac, COMLURB etc, bem como dos
responsaveis diretos pela administracdo da instalacdo e Fiscalizagdo da UEZO, e outros de
interesse, indicados para melhor desempenho das atividades;
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1) comunicar ao setor interessado via telefone, a presenca de visitantes, convidados,
representantes de empresa, prestadores de servigos, oficiais de justica, usudrios da biblioteca etc,
obtendo autorizacao expressa.

Jj) organizar filas, quando houver necessidade;

k) proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Prefeitura da UEZO, comunicando o fato ao
Fiscal da UEZO em caso de desobediéncia;

1) proibir a aglomeragdo de pessoas junto as portarias, comunicando o fato a Prefeitura da
UEZO em caso de desobediéncia;

m) proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto as portarias e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servidores e das instalagdes;

n) proibir a utilizagdo das dependéncias das portarias para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

0) ndo permitir a entrada de pessoas que apresentem: tracos de embriaguez alcodlica,
suspeitas de estarem sob efeitos de drogas ou narcoticos, ou que apresentem visivel instabilidade
emocional, sem antes submeté-las a apreciagdo da Prefeitura da UEZO, que avaliara a possibilidade
de acesso ou a necessidade de encaminhamento para avaliacdo policial ou médica, quando for o
caso;

p) ndo permitir a entrada de embrulhos, volumes, pacotes, malas, bolsas, sacolas ou outros
assemelhados, nos casos em que o portador ofereca resisténcia em discriminar ou, se necessario,
exibir o conteido dos mesmos, ocorréncia que sera imediatamente levada ao conhecimento da
Prefeitura da UEZO;

q) ndo permitir o acesso de animais de estimagao;

r) ndo permitir a entrada de menor desacompanhado sem que antes seja efetuada a respectiva
identificacao e posterior estabelecimento de contato com a pessoa com a qual o menor deseja falar
ou visitar, assegurando-se de que a pessoa contatada ou a ser visitada pelo menor assuma a
responsabilidade pelo mesmo, enquanto este transitar pelas dependéncias da UEZO;

s) permitir a entrada de criangas desde que acompanhadas pelos responsaveis, devidamente
autorizados, dispensadas da necessidade de identificagdo;

t) controlar a entrada e saida de equipamentos, durante e ap6s o término de cada expediente
de trabalho, mantendo linha de comunicacao aberta e direta com a Prefeitura para sanar possiveis
davidas;

u) impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizacao da Prefeitura da UEZO;

v) controlar o quadro de chaves e zelar pelo chaveiro geral, controlando seu uso e guarda.

10.22. Aos supervisores de posto compete essencialmente, dentre outras tarefas correlatas a
atividade de supervisao ou fiscalizagdo:

a) assinar o livro de presenga na Prefeitura da UEZO, informando as alteragdes e o horario
de chegada e saida;

b) comunicar a Fiscalizagao da UEZO todo acontecimento entendido como irregular;

c) registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como
toda e qualquer ocorréncia e/ou anormalidade nos Postos de Servigo, em livro proprio;

d) apresentar diariamente ao Fiscal da UEZO para conhecimento e, caso necessario, adogao
das providéncias cabiveis, o livro de registro de ocorréncias;
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e) manter de forma permanente o controle e a fiscalizagdo em todos os Postos de Trabalho e
areas de atuagdo, principalmente durante os horérios de ativagdo dos mesmos;

f) repassar para os vigilantes ao assumir os postos, quando da rendicao, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

g) verificar se todo o pessoal estd devidamente uniformizado e utilizando a identificacao
pessoal ostensiva, atentando para os detalhes de higiene pessoal,

h) coordenar todo o processo de comunicagdo entre os vigilantes em servigo, bem como com
a CONTRATADA, por meio de sistema de comunicacdo eficiente e que melhor se amolde a cada
situacao;

1) orientar os vigilantes quanto a presteza no atendimento e cumprimento das normas
internas;

J) proceder as necessarias adverténcias e substitui¢ao, se for o caso, do vigilante que nao
atender as recomendacgdes, cometer ato de insubordinacao ou indisciplina, ndo acatar as orientagdes
recebidas ou ndo cumprir com as obrigagoes;

k) inspecionar os Postos de Trabalho com adequada frequéncia.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente.

11.2. Implantar a mao de obra nos respectivos Postos de Trabalho e nos horarios fixados na
escala de servigo elaborada pela Fiscalizagio da UEZO, estabelecendo adequadamente o
planejamento, a execucdo e a supervisao permanente dos servigos em até 5 (cinco) dias uteis apos
o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, ou data acordada no instrumento contratual.

11.3. Designar, por meio de comunica¢ao impressa ou eletronica no ato do recebimento
da autorizacio de execucdo dos servicos, preposto(s) habilitado a responder pela
CONTRATADA a qualquer indagacio sobre a parte operacional e de seguranca dos servicos
executados, bem como solucionar qualquer problema relacionado com a sua execucio,
indicando: nome, qualificacio, endereco juridico e eletronico, e nimero de telefone.

11.4. Apresentar a Fiscalizacdo da UEZO, no inicio dos servicos e sempre que houver
alteragdo ou solicitacdo, a relagdo nominal dos vigilantes, bem como a comprovagdo do vinculo
empregaticio e as respectivas cargas horarias em conformidade com as leis trabalhistas.

11.5. Comprovar: a formacao técnica e especifica da mao de obra utilizada na execugdo dos
servigos contratados, o que podera ser feito mediante apresentacdo dos respectivos Certificados de
Conclusdo de Curso, que deverdao conter os dados de identificacdo do vigilante, o periodo de
duracdo e a carga horaria, bem como devidamente registrados pelas Delegacias de Controle de
Seguranca Privada — DELESP ou Comissoes de Vistoria — CV; a reciclagem de curso e o seguro de
vida dentro do prazo de validade; e que os vigilantes portam a Carteira Nacional de Vigilante —
CNV dentro da validade.

11.6. Permitir irrestrito acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras profissionais
dos vigilantes alocados a execu¢do dos servigos contratados.

11.7. Planejar, organizar, supervisionar, orientar e coordenar todo e qualquer servico por
meio do “supervisor de vigilancia”, sendo aquele o responsavel pela qualidade, eficacia e seguranga
dos servigos prestados.
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11.8. Inspecionar, por meio de supervisor externo qualificado da CONTRATADA, os
Postos de Trabalho, fiscalizando as condigdes em que o servigo estd sendo prestado e
providenciando as corre¢des porventura julgadas necessarias, bem como encaminhar relatorio
semanal para a Fiscalizagdo da UEZO:

a) minimo de 3 (trés) dias, uteis ou feriados, por semana no periodo diurno (7h/19h);

b) minimo de 4 (quatro) dias, uteis ou feriados, por semana, no periodo noturno (19h/7h); e

¢) minimo de duas vezes em cada final de semana, sendo uma diurna e outra noturna, em
dias alternados.

11.9. Acatar as exigéncias da Fiscalizacgdo da UEZO quanto a execu¢dao dos servigos,
horarios de turnos, rondas, postos de trabalho e, ainda, a imediata correcdo de deficiéncias alinhadas
quanto a execugao dos servigos contratados.

11.10. Apresentar, diariamente, para execu¢ao dos servicos, conforme grade especificada, os
vigilantes nas quantidades especificadas e autorizadas.

11.11. Procurar manter fixo sempre os mesmos vigilantes que concorrem aos Postos de
Trabalho, a fim de evitar constantes substitui¢des € minimizando, assim, prejuizos na prestacao dos
servigos. Quando ocorrer substituicdo de vigilante, prover treinamento adequado ao substituto,
mormente quanto a rotina dos servigos.

11.12. Apresentar e manter os vigilantes, para cada Posto de Trabalho impecavelmente
uniformizados num sé padrdo e identificados de forma condizente com o servi¢o a executar,
repondo imediatamente as pecas desbotadas ou em mau estado de conservagdo, a critério da
FISCALIZACAO da UEZO, independente dos prazos estabelecidos em convengdo coletiva da
categoria, sem repasse dos custos.

11.13. Fornecer todo o material de consumo e equipamentos necessarios para o bom
andamento dos servicos, bem como os uniformes, nas quantidades para cada vigilante/supervisor,
conforme tabela a seguir:

Uniforme para cada funcionario Material e Equipamentos
Especificaces Quantidade Especificagdes Quantidade
Calga 2 Tonfa 4
Camisa de manga curta 2 Porta tonfa 4
Cinto de nylon 2 Lanterna 2
Botas coturno (par) 2 Radio comunicador 4
Meias (par) 4 Livro de Ocorréncias 3
Capa de Chuva 1 - -
Cracha 1 - -
Apito de metal 1 - -
Cordao Apito 1 - -
Quepe com emblema da empresa 1 - -
Jaqueta de frio 1 - -

PREFEITURA - UEZO
Av. MANUEL CALDEIRA DE ALVARENGA, 1.203 — CAMPO GRANDE, RIO DE JANEIRO, RJ — CEP 23.070-200 — TEL. (21) 2332-7534




SERVICO PUBLICO ESTADUAL
PROCESSO N° E-26/002/557/2017

DATA: 17/11/2017  Fls.______
RUBRICA: 1D 4350439-6

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundagdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste

11.14. Fornecer aos vigilantes, sem repasse dos custos, 0os equipamentos ¢ os uniformes
completo e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e, também, em conformidade
ao disposto em respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

11.15. Substituir os uniformes em periodicidade semestral ou, em periodo inferior, quando
nao atenderem as condi¢cdes minimas de apresentacao.

11.16. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previstos neste Termo de Referéncia, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servico, demissdo de empregados etc, que ndo terdo em hipdtese alguma
qualquer relagdo de emprego com a UEZO, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

11.17. Providenciar, na falta do vigilante ao servico e nas auséncias por motivo de férias ou
de satde, de imediato, sem qualquer 6nus adicional, a sua substitui¢do ou reposi¢do no prazo
maximo de 2 (duas) horas, ndo sendo permitida, em razao da ocorréncia, a prorrogacao ou dobra da
jornada de trabalho. Na impossibilidade de substituicao do vigilante faltoso, de licenga médica ou
em gozo de periodo de férias, a tempo de cumprimento do horario estabelecido, a UEZO efetuara o
desconto das auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no més subsequente, independente
das penalidades cabiveis.

11.18. Responsabilizar-se pelo transporte dos vigilantes até as dependéncias da UEZO, e
vice-versa, por meios proprios em casos de paralisagao dos transportes coletivos.

11.19. Instruir os vigilantes quanto a necessidade de acatar as orientagdes da UEZO e manter
a disciplina nos locais de servico, inclusive a respeito do cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, prevencdo contra incéndios, disciplina de pessoal, entrada e
saida de materiais e pessoas, limpeza e higiene nas areas da UEZO, bem como dos postulados legais
no ambito Federal, Estadual ou Municipal concernentes ao tipo de servigo.

11.20. Orientar os vigilantes que as seguintes posturas sdo vedadas nas instalagdes da
UEZO:

a) trabalhar sem uniforme ou com o mesmo sujo, rasgado ou desbotado;

b) falar em voz alta, ouvir musica, cantar ou assobiar em qualquer dependéncia;

¢) permanecer nos locais onde prestam servigos apos o horario de trabalho;

d) organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros
alimenticios;

e) fazer uso de bebidas alcoodlicas e fumar no horario de trabalho;

f) abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer natureza, existentes nas dependéncias da
UEZO, exceto quando devida e previamente autorizados.

11.21. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus vigilantes, os exames de
saude fisica e mental e de aptidao psicoldgica exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
sempre que solicitado pela Fiscalizagdo da UEZO.

11.22. Observar os salarios e demais direitos trabalhistas estabelecidos para as
categorias profissionais pertinentes a execucio do contrato, por acordo, convenc¢io ou dissidio
coletivo de trabalho vigentes.

11.23. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servicos, a €poca propria, tais como: saldrios; cursos de reciclagem; uniformes; exames de saude
fisica e mental e de aptidao psicologica; seguros de acidentes; seguros de vida; auxilio-funeral;
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taxas, impostos e contribuigdes; indenizagdes; auxilio-alimentacdo/refei¢ao; vale-transporte e etc;
quando concernente, € outras que porventura venham a ser criadas e exigidas.

11.24. Recolher todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los a época propria.

11.25. Atender todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, inclusive o transporte, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
vigilantes durante a execugdo dos servigos, ainda que acontecido em dependéncia da UEZO.

11.26. Nao vincular o pagamento de salarios e demais vantagens dos vigilantes aos
pagamentos das faturas efetuadas pela UEZO.

11.27. Responder por qualquer dano causado por seus vigilantes ao patriménio da UEZO, ou
de terceiros, ainda que omissao involuntaria, devendo ser adotadas, dentro do prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, as providéncias necessarias ao ressarcimento.

11.28. Responsabilizar-se inteira e exclusivamente, pelas eventuais perdas e extravios de
seus materiais, equipamentos e insumos no decorrer da execucao dos servicos.

11.29. Responsabilizar-se, inteira e exclusivamente, por qualquer despesa decorrente da
manutengdo e conservacao dos equipamentos utilizados na execugao dos servigos.

11.30. Comunicar, por meio de exposi¢ao escrita ou eletronica, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer dano ou anormalidade que causar ou constatar no patriménio da UEZO, pela
execucao dos servigos.

11.31. Apresentar, junto com a Nota Fiscal e Fatura mensal, referente aos servigos prestados,
um relatorio de execucao dos servicos referentes ao més anterior.

11.32. Apresentar, junto com a Nota Fiscal e Fatura mensal, referente aos servigos prestados,
os seguintes documentos correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, relativos aos
vigilantes vinculados a execugdo contratual e nominalmente identificados:

a) copias das folhas de ponto dos vigilantes por ponto eletronico ou meio que nao seja
padronizado;

b) recolhimentos do FGTS, por meio de: copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido
pela Conectividade Social (GFIP), copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet, copia da Relacdo dos
Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) e copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

c¢) recolhimentos das contribuicdes ao INSS, sob pena de rescisdo contratual, por meio de:
copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP), copia do
Comprovante de Declaracdo a Previdéncia, copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet, copia da Relacdo dos
Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) e copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

d) copias dos recibos comprovantes de entrega ou pagamento de todos os encargos
trabalhistas — salarios, gratificagdo natalina, décimo terceiro salario, vale-transporte, auxilio-
refeicdo, adicional de férias, entre outros beneficios estipulados, na forma da Lei;

e) copia dos recibos comprovantes do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informacdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).
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11.33. Atender as observagdes e reclamacdes da FISCALIZACAO da UEZO, concernentes
a execucao dos servicos, em até de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do comunicado.

11.34. Manter, durante toda a duracao do contrato, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagao.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Fiscalizar como lhe aprouver e no seu exclusivo interesse, o exato cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas no contrato.

12.2. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato por um ou mais representantes
especialmente designados, nos termos do art. 67 da lei n® 8.666/93.

12.3. Disponibilizar o local e os meios adequados para execugao dos servigos.

12.4. Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados, ressalvando que o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.5. Prestar as informacgoes e esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas.

12.6. Documentar e notificar, por meio de comunica¢do impressa ou eletronica, a
CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades no curso de
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do ou regularizacao.

12.7. Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar as tarefas.

12.8. Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais ¢ demais
documentos, requisitando as comprovagdes pertinentes.

12.9. Nao permitir que pessoas estranhas a CONTRATADA examinem ou provoquem
qualquer alterag@o nos servigos do presente objeto.

12.10. Observar e pér em pratica as recomendacoes feitas pela CONTRATADA quando
julgar pertinente ou oportuno, no que diz respeito a vigilancia patrimonial e ao controle de acesso.

12.11. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato.

13. DA VISTORIA

13.1. E facultado & organizagdo vistoriar as dependéncias da UEZO, com o objetivo de
conhecer o local e as condi¢des para a prestacao dos servigos, objeto desta contratacao.

13.2. A organizacao ao apresentar a proposta, considerar-se-a como tendo vistoriado todas as
instalagdes assinaladas, entendendo-se como vistoria: “A constatagdo de um fato em imovel,
mediante exame circunstanciado dos elementos que o constituem, objetivando uma avaliacao
precisa dos servicos e materiais necessarios”.

13.3. A opgao pela vistoria constitui direito e 6nus da organizagdo, com vistas a elaboragao
precisa e técnica de sua proposta, mas que nao ostenta carater eliminatorio do certame para fins de
exame de habilitagdo. Se, facultativamente, a organizagao resolva nao vistoriar os locais onde serao
prestados os servicos objeto da contratagdo, caso vitoriosa no certame, ndo poderd alegar
desconhecimento das condi¢des dos locais como pretexto para eventual inexecugao total ou parcial
do contrato ou atrasos em sua implementacao.

13.4. O agendamento para a realizacdo da vistoria podera ser feito com a Prefeitura da
UEZO, por meio do telefone (21) 2332-7530, ramal 168, no horario de 9h as 12h e 13h as 16h.
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14. DA SUBCONTRATACAO DOS SERVICOS
14.1. Os servicos constantes neste objeto, ndo poderdo ser sublocados, devendo ser executados por

pessoal proprio da Contratada, que sera a inica responsavel por sua boa execucao.

15. DA QUALIFICACAO TECNICA
15.1. Para a contratacao a empresa deve apresentar a seguinte documentagao:

a) Alvard de funcionamento de empresa de seguranca, emitido pela Policia Federal ou por

outro 6rgao competente;

b) Copia autenticada do Certificado de Seguranga emitido pela Policia Federal.
15.2. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualifica¢do exigidas na
contratacao.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes
dotagdes orcamentarias, para o corrente exercicio de, assim classificados:
Natureza das Despesas: 3390
Fonte de Recurso: 100
Programa de Trabalho: 12.122.0002.2016
16.2. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes
or¢amentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

17. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. A CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total do contrato, por
meio de parcelas mensais, no valor a ser estabelecido, diretamente na conta corrente e agéncia, de
titularidade da CONTRATADA, junto a institui¢do financeira contratada pelo Estado.

17.1.1. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua
agéncia da institui¢do financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da instituicdo financeira
contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento
podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse caso,
eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela
CONTRATADA.

17.1.2. O pagamento somente sera autorizado apos a declaracdo de recebimento da execugao
do objeto, mediante atestagdo, na forma do art. 90, § 3°, da Lei n® 287/79.

17.1.3. A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento a Prefeitura da
UEZO/Comissao Fiscalizadora do Contrato, sito a Av Manuel Caldeira de Alvarenga, 1203, Campo
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Grande-Rio de Janeiro, CEP: 23.070-200, acompanhada de comprovante de recolhimento mensal
do FGTS e INSS, bem como comprovante de atendimento aos encargos, todos relativos a mao de
obra empregada no contrato.

17.1.4. Satisfeitas as obrigagdes do Contratante o prazo para pagamento serd realizado no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

17.1.5. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

17.1.6. Caso se faga necessaria a reapresentacao de qualquer nota fiscal por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir
da data da respectiva reapresentacao.

17.1.7. Tratando-se de mao de obra alocada exclusivamente no contrato, decorrido o prazo
de 12 (doze) meses da data do orcamento a que essa proposta se referir, assim entendido o acordo,
convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta de
licitacdo, podera a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual referente aos custos
decorrentes de mido de obra, se estes estiverem vinculados as datas-bases dos referidos
instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido homologado, quando for o caso, na forma do que
dispde o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 ¢ os arts. 2° ¢ 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

17.1.8. A anualidade dos reajustes serd sempre contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo ao ultimo reajuste.

17.1.9. Os reajustes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formagao de precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

17.1.10. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo, convengao coletiva ou dissidio.

17.1.11. Na auséncia de lei federal, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, o
reajuste contratual poderd derivar de lei estadual que fixe novo piso salarial para a categoria, nos
moldes da Lei Complementar n® 103/2000.

17.1.12. O preco dos demais insumos podera ser reajustado apds 12 (doze) meses da data da
apresentacao da proposta, de acordo com o IPCA, que devera retratar a variacao efetiva dos
insumos utilizados na consecu¢do do objeto contratual, na forma do que dispde o art. 40, XI, da Lei
n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

18- DA ESTIMATIVA DE CUSTO E VALIDADE DA PROPOSTA

18.1. Os custos serdo precedidos de demonstracdo analitica, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e forma¢ao de precos baseados na conven¢do ou dissidio coletivo da categoria,
custos com uniformes, custos com equipamentos, lucro, etc., conforme anexos.

18.2. Toda proposta recebida serd considerada com prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a
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contar da data de sua apresentagdo, salvo se da mesma constar prazo superior, quando, entdo,
prevalecera o maior prazo estabelecido.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

19.1. A inexecucdo dos servigos, total ou parcial, a execugdo imperfeita, a morosidade na
execucdo ou qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeitard o contratado, sem prejuizo
da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(ao) ser
graduada(s) de acordo com a gravidade da infracao:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

¢) suspensdo tempordria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao Publica;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica.

19.2. A organizacao que, convocado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com A Administragdo Publica, e terd o seu registro no Cadastro de Fornecedores suspenso
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais
cominagdes legais.

19.3. A san¢do administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza e a gravidade
da falta cometida.

19.3.1. Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a gravidade da falta

cometida também deverao ser considerados para a sua fixacao.

19.4. A imposicao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva da UEZO.

19.4.1. A adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, do item 19.1, serdo impostas pelo
Ordenador de Despesa, na forma do paragrafo unico, do art. 35, do Decreto Estadual n° 3.149/80.

19.4.2. A suspensao temporaria da participagao em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragdo Publica, prevista na alinea c, do item 19.1, serd imposta pelo proprio Secretario de
Estado ou pelo Ordenador de Despesa, na forma do paragrafo unico, do art. 35, do Decreto Estadual
n°® 3.149/80, devendo, neste caso, a decisdo ser submetida a apreciacdo do proprio Secretario de
Estado.

19.4.3. A aplicacdo da san¢do prevista na alinea d, do item 19.1, ¢ de competéncia exclusiva
do Secretario de Estado.

19.5. A multa administrativa, prevista na alinea b, do item 19.1:
a) correspondera ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo
com a gravidade da infra¢do e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;
b) podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;
¢) ndo tem carater compensatorio e seu pagamento nao exime a responsabilidade por perdas e danos
das infragoes cometidas;
d) devera ser graduada conforme a gravidade da infracao;
e) nas reincidéncias especificas, devera corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
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inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato
ou do empenho, conforme preceitua o artigo 87 do Decreto Estadual n.® 3.149/80.

19.6. A adverténcia podera ser aplicada quando a CONTRATADA nao apresentar a
documentacao exigida, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que configura a mora.

19.7. A suspensao temporaria da participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica, prevista na alinea c, do item 19.1:

a) nao podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipdteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso, sancionado
com multa, ndo realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;

¢) serd aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial do objeto, configurando inadimplemento.

19.8. A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
prevista na alinea d, do item 19.1, perdurara pelo tempo em que os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao Publica pelos
prejuizos causados.

19.8.1 A reabilitagao podera ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.

19.9. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia 1til que exceder o prazo estipulado,
a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o
limite do art. 412 do Codigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato
pelo CONTRATANTE ou da aplicac¢do das sangdes administrativas.

19.10. Se o valor das multas previstas na alinea b, do item 19.1, e no item 19.7, aplicadas
cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia prestada, além
da perda desta, responderd o infrator pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administra¢do ou cobrada judicialmente.

19.11. A aplicagdo de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Contrato, garantido o contraditdrio e a defesa prévia.

19.12. A aplicagdo de qualquer sancdo serd antecedida de intimagdo do interessado que
indicard a infracdo cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes para a aplicacdo da
penalidade, assim como a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for
0 caso.

19.12.1. Ao interessado sera garantido o contraditorio e a defesa prévia.

19.12.2. A intimagao do interessado devera indicar o prazo e o local para a apresentacao da
defesa.

19.12.2.1. A defesa prévia do interessado serd exercida no prazo de 5 (cinco) dias uteis, no

caso de aplicagdo das penalidades previstas nas alineas a, b e ¢, do item 19.1, e no prazo de 10 (dez)
dias, no caso da alinea d, do item 19.1.

19.12.3. Sera emitida decisao conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sancdo, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a demonstracao dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.
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19.13. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato dentro do prazo
estipulado pela Entidade, sem que haja justo motivo para tal, caracterizard o descumprimento total
da obrigacdo assumida e determinard a aplicacdo de multa de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, cabendo, ainda, a aplicagdo das demais san¢des administrativas.

19.14. As penalidades previstas no item 19.1 também poderao ser aplicadas as organizacdes
e ao adjudicatario.

19.14.1. As organizagdes, adjudicatarios e contratantes que forem penalizados com as
sancdes de suspensdo tempordria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar e a
declaracao de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administracao
Federal, Estadual, Distrital e Municipal ficardo impedidos de contratar com a Administragdo
Publica do Estado do Rio de Janeiro enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

19.15. As penalidades impostas as organizacdes serdo registradas pela UEZO no Cadastro de

Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.
19.15.1. Apos o registro mencionado no item acima, devera ser remetido para a Coordenadoria de
Cadastros da Subsecretaria de Recursos Logisticos da SEPLAG o extrato de publicacdo no Diario
Oficial do Estado do ato de aplicagdo das penalidades citadas nas alineas ¢ e d do item 19.1, de
modo a possibilitar a formalizagao da extensao dos seus efeitos para todos os o6rgaos e entidades da
Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

20. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

20.1. Considera-se Acordo de Nivel de Servigo — ANS, de acordo com o DECRETO ESTA-
DUAL N° 41.203/2008 ¢ RESOLUCAO SEPLAG N° 843/2012, o estabelecimento de niveis mini-
mos de servico a serem prestados pelos contratados, através da utilizagdo de indicadores que permi-
tam a mensuragdo de resultados, preferencialmente pela utilizacdo de ferramenta informatizada, que
possibilite a Administracao verificar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades e
qualidades exigidas, e adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos.

20.1.1. O Acordo de Nivel de Servigo (ANS) sera aplicado aos servicos objeto deste Termo
de Referéncia.

20.2. As multas por execucdo contratual imperfeita serdo descontadas do pagamento do ob-

jeto.
20.3. As multas por execugdo contratual imperfeita terdo a seguinte gradagao:
GRAU: CORRESPONDENTE A:
01 0,1% por dia sobre o valor do contrato.
02 0,2% por dia sobre o valor do contrato.
03 0,4% por dia sobre o valor do contrato.
04 0,8% por dia sobre o valor do contrato.
05 1,6% por dia sobre o valor do contrato.
06 3,2% por dia sobre o valor do contrato.
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INFRACAO
ITEM: DESCRICAO: GRAU:
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncias letais.
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 05
contratuais por dia.
03 Manter empregados sem a qualificagdo exigida para executar os servigos contratados, 03
por empregado ¢ por dia.
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, manchado ou 01
mal apresentado, por empregado e por ocorréncia.
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 02
06 Utilizar dependéncias da UEZO para fins diversos do objeto do contrato; por 04
ocorréncia.
PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:
07 Zelar pelas instalagdes da CONTRATANTE utilizadas, por item e por dia. 03
08 Colocar a disposicao da Contratante, quando solicitado, informag¢des sobre os 04
empregados, por empregado e por dia.
09 Cumprir determinacdo formal ou instruc¢do do fiscal, por ocorréncia. 02
10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as 01
necessidades, por funcionério e por dia.
11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
empregado e por dia.
12 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funciondrio e por dia. 01
13 Empregar corretamente os materiais de limpeza e equipamentos necessarios a 04
execugdo dos servigos, por item e por dia.
14 Entregar os vales-transportes e/ou ticket-alimentagdo nas datas avangadas, por 02
ocorréncia e por dia.
15 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou 02
convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a
usé-los, por empregado e por ocorréncia.
16 Fornecer 2 (dois) uniformes para cada categoria, por funciondrio e por ocorréncia. 02
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar 06
17 com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo, por dia e por
ocorréncia.
18 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e de seus anexos ndo previstos nesta tabela 01
de multas, por item e por ocorréncia.
19 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela de 02

multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e
por ocorréncia.

PREFEITURA - UEZO

Av. MANUEL CALDEIRA DE ALVARENGA, 1.203 — CAMPO GRANDE, RIO DE JANEIRO, RJ — CEP 23.070-200 — TEL. (21) 2332-7534




SERVICO PUBLICO ESTADUAL
PROCESSO N° E-26/002/557/2017

DATA: 17/11/2017  Fls.______
RUBRICA: 1D 4350439-6

RS

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundagdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste

21. DA GARANTIA CONTRATUAL
22.1. Seré exigida da CONTRATADA prestacdo de garantia contratual no valor de 5% (cinco
por cento) do contrato.
22.1.1. A CONTRATADA optara pelos seguintes tipos de garantia:
- caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
- seguro-garantia;
- flanca bancaria.
22.2. As clausulas que definirdo o que a garantia assegura serdo descriminadas no contrato,
elaborado com base na minuta padrao da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.

Elaborado por:

Jodao Bosco de Salles
Prefeito, ID 4350439-6

Colaborador(a):

Thalita de Lima Si}va
Coordenadora de Area, ID 4364645-0

Autorizacdo do Ordenador de Despesas:

Gilberto Jorge da Cruz Aragjo
Pro-reitor de Administragdo e Finangas
ID 4252844-5

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2017.
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ANEXO1

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA A- VIGILANTES DIURNOS

N° PROCESSO :

LICITAGAO N°

DIA

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

MUNICiPIO: RIO DE JANEIRO
"\NO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA OU SENTENGA NORMATIVA DO DISSIDIO: CCT 2017/2018
"RAZO DE EXECUGAO CONTRATUAL: 6 MESES

PREFEITURA - UEZO

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS — VIGILANTE DIURNO
Tipo de servigo Unidade de Medida Q”a"t'dade:‘;}g;g:gg‘:ﬁég? fungdo da
VIGILANTE POSTO DE SERVICO 6
ANEXO Ill - A
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilante diurno- 12H segunda a domingo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.365,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CBO 5173-30
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° DE MARGO DE 2018
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao ‘ ‘ Valor Total (R$)
A Salario Base R$ 1.365,60
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 409,68
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra
G Sumula 444 — Feriados Trabalhados (Clausula 352, § 4° da CCT) R$ 74,13

‘Total da Remuneragio ‘ R$ 1.849,41

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 ‘Beneficios Mensais e Diarios ‘ Valor Unitario ‘ Valor Total (R$)
A Transporte R$ 3,60 R$ 27,64
B Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) R$ 19,71 R$ 239,97
C Assisténcia Médica e familiar R$ -
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 102 da CCT) R$ 14,31 R$ 14,31
F Outros (especificar): RS -

‘Total de Beneficios mensais e diarios ‘ ‘ R$ 281,92

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 ‘Insumos Diversos ‘ Valor Unitario ‘ Valor Total (R$)
A Uniformes RS - R$ -
B Materiais R$ - RS -
C Equipamentos R$ - RS -
D Outros (especificar) RS$ - RS -

Av. MANUEL CALDEIRA DE ALVARENGA, 1.203 — CAMPO GRANDE, RIO DE JANEIRO, RJ — CEP 23.070-200 — TEL. (21) 2332-7534




Governo do Estado do Rio de Janeiro

RUBRICA:

SERVICO PUBLICO ESTADUAL
PROCESSO N° E-26/002/557/2017
DATA: 17/ 11 /2017 Fls.

1D 4350439-6

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundagdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste

Total de Insumos diversos R$ -
Total (Médulos 1 + 2 + 3) R$ 2.131,32
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 369,88
B SESI ou SESC 1,50% R$ 27,74
(e} SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,49
D INCRA 0,20% R$ 3,70
E Salario Educagéo 2,50% R$ 46,24
F FGTS 8,00% R$ 147,95
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 55,48
H SEBRAE 0,60% R$ 11,10
TOTAL 36,80% RS 680,58
Submédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 154,12
B Lnaﬁgdriégcia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) 36.80% RS 56,72
TOTAL 45,13% ' R$ 210,83
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A Afastamento Maternidade R$ 47,10
B Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade ' 36,80% R$ 17,33
TOTAL 36,80% RS 64,43
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Provisao para rescisao Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 79,36% R$ 122,31
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 9,78
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ 58,71
D Aviso prévio trabalhado 8,82% R$ 15,67
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 5,76
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 8,82% R$ 6,52
TOTAL 141,80% RS 218,75
Submadulo 4.5 — Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicado do Profissional Ausente Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias R$ 205,49
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 30,70
C Licenca paternidade 0,08% R$ 1,48
D Auséncia legal 0,73% R$ 13,50
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,99
F Lnucsicéi?:ia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao de profissional 36.80% R$ 94,27
TOTAL 39,54% 'R$ 350,43
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 ‘Mc’)dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) ‘ Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras Contribuicdes 36,80% R$ 680,58
4.2 13° décimo terceiro) salario 45,13% R$ 210,83
4.3 Afastamento maternidade 36,80% R$ 64,43
4.4 Custo de rescisao 141,80% R$ 218,75
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 39,54% R$ 350,43
‘TOTAL 300,07% ‘ R$ 1.525,02
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 ‘Custos indiretos, tributo e lucro Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A Custos indiretos (A té 6%) RS -

PREFEITURA - UEZO
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B Lucro (Até 6,79%) RS -
C Tributos 8,65% RS$ -
C1 ISSQN 5,00% RS -
Cc2 PIS 0,65% RS -
C3 COFINS 3,00% RS -

TOTAL 8,65% RS -

Quadro-Resumo do Custo por Empregado -
Mao de obra vinculada a execugao contratual Percentual (%) ‘ Valor

A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 0,00% R$ 1.849,41
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 281,92
(e} Moédulo 3 — Insumos Diversos 0,00% RS -
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00% R$ 1.525,02
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributo e lucro 0,00% RS -

Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00%
F Médulo 6 — Tributos 0,00% RS -

‘Valor Total por empregado 0,00% ‘ RS -

Valor Total por Posto de servigo R$ -

PLANILHA B- VIGILANTES NOTURNOS

N° PROCESSO :

LICITAGAO N°

DIA

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO
hNO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA OU SENTENGA NORMATIVA DO DISSIDIO: CCT 2017/2018
I’RAZO DE EXECUGAO CONTRATUAL: 6 MESES

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS — VIGILANTE NOTURNO

Quantidade total a contratar (em funcéao

Tipo de servico Unidade de Medida da unidade de medida)
VIGILANTE POSTO DE SERVICO 6
ANEXO Ill - A
Dados complementares para composigédo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilante Noturno- 12H segunda a domingo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.365,60
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) CBO 5173-30
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° DE MARGCO DE 2018
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigcao da Remuneragao Valor Total (R$)
A Salario Base R$ 1.365,60
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 409,68
(e} Adicional de insalubridade
D Adicional noturno 20,00% R$ 266,29
E Hora noturna reduzida (Clausula 35%, § 7° da CCT) R$ 228,25
F Adicional de hora extra
G Sumula 444 — Feriados Trabalhados (Clausula 352, § 4° da CCT) R$ 94,78
Total da Remuneragao R$ 2.364,60

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
PREFEITURA - UEZO
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2 Beneficios Mensais e Diarios ‘ Valor Unitario Valor Total (R$)
A Transporte R$ 3,60 R$ 27,64
B Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) R$ 19,71 R$ 239,97
C Assisténcia Médica e familiar R$ -
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 102 da CCT) R$ 18,29 R$ 18,29
F Outros (especificar): R$ -
‘Total de Beneficios mensais e diarios ‘ R$ 285,90
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 ‘Insumos Diversos ‘ Valor Unitario Valor Total (R$)
A Uniformes R$ - R$ -
B Materiais RS - RS -
(¢} Equipamentos RS$ - RS -
D Outros (especificar) RS - RS -
Total de Insumos diversos R$ -
Total (Médulos 1 + 2 + 3) R$ 2.650,50
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes
41 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 472,92
B SESI ou SESC 1,50% R$ 35,47
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,65
D INCRA 0,20% R$ 4,73
E Salario Educagéo 2,50% R$ 59,12
F FGTS 8,00% R$ 189,17
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 70,94
H SEBRAE 0,60% R$ 14,19
TOTAL 36,80% R$ 870,17
Submdédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 197,05
B incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 36,80% R$ 72,51
E Reciclagem ART.91 Decreto 992 MJ 0,00% R$ -
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A Afastamento Maternidade R$ 60,22
B Incidéncia dos encargos previstos no submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 36,80% R$ 22,16
TOTAL 36,80% R$ 82,37
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 79,36% R$ 156,38
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 12,51
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ 75,06
D Aviso prévio trabalhado 8,82% R$ 19,48
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 7,17
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 8,82% R$ 8,34
TOTAL 141,80% R$ 278,94
Submaddulo 4.5 — Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicado do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias R$ 262,73
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 39,25
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,89
D Auséncia legal 0,73% R$ 17,26
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 6,38
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E Lnuc;ii?:ia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢édo de profissional 36.80% R$ 120,53
“TOTAL 39,54% RS 448,05
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 ‘Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras Contribuicées 36,80% R$ 870,17
4.2 13° décimo terceiro) salario 45,13% R$ 269,56
4.3 Afastamento maternidade 36,80% R$ 82,37
4.4 Custo de rescisao 141,80% R$ 278,94
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 39,54% R$ 448,05
“TOTAL 300,07% RS 1.949,09
Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 ‘Custos indiretos, tributo e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos (A té 6%) R$ -
B Lucro (Até 6,79%) RS -
C Tributos 8,65% RS -
C1 ISSQN 5,00% RS -
C2 PIS 0,65% RS -
C3 COFINS 3,00% RS -
TOTAL 8,65% RS -
Quadro-Resumo do Custo por Empregado -
Mao de obra vinculada a execugéo contratual Percentual (%) Valor
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.364,60
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 285,90
(e} Moédulo 3 — Insumos Diversos R$ -
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.949,09
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributo e lucro RS -
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Mddulo 6 — Tributos R$ -
‘Valor Total por empregado RS -
Valor Total por Posto de servigo RS -

PLANILHA C- SUPERVISOR DE POSTO DIURNO

N° PROCESSO :

LICITAGAO N°

DIA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO
"\NO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA OU SENTENGA NORMATIVA DO DISSIDIO: CCT 2017/2018
"RAZO DE EXECUGAO CONTRATUAL: 6 MESES

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS — SUPERVISOR DE POSTO DIURNO

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da

unidade de medida)

SUPERVISOR

POSTO DE SERVIGCO

2

ANEXO il - A

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo

Supervisor de Posto Diurno - 12H segunda a
domingo

PREFEITURA - UEZO

Av. MANUEL CALDEIRA DE ALVARENGA, 1.203 — CAMPO GRANDE, RIO DE JANEIRO, RJ — CEP 23.070-200 — TEL. (21) 2332-7534




SERVICO PUBLICO ESTADUAL
PROCESSO N° E-26/002/557/2017

DATA: 17/11/2017  Fls.______
RUBRICA: 1D 4350439-6

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundagdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.512,73

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CBO 5103-10

Data base da categoria (dia/més/ano) 1° DE MARCO DE 2018

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao ‘ ‘ Valor Total (R$)
A Salario Base R$ 1.512,73
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 453,82
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra
G Sumula 444 — Feriados Trabalhados (Clausula 352, § 4° da CCT) R$ 82,11
‘Total da Remuneragio ‘ R$ 2.048,66
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 ‘Beneficios Mensais e Diarios ‘ Valor Unitario ‘ Valor Total (R$)
A Transporte R$ 3,60 R$ 27,64
B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 19,71 R$ 239,97
(o] Assisténcia Médica e familiar RS -
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 102 da CCT) R$ 15,85 R$ 15,85
F Outros (especificar): RS -
‘Total de Beneficios mensais e diarios ‘ ‘ R$ 283,46
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos _ Valor Unitario | Valor Total (R$)
A Uniformes R$ - R$ -
B Materiais R$ - R$ -
C Equipamentos R$ - R$ -
D Outros (especificar) RS - RS -
Total de Insumos diversos R$ -
Total (Médulos 1 + 2 + 3) R$ 2.332,12
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 409,73
B SESI ou SESC 1,50% R$ 30,73
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,49
D INCRA 0,20% R$ 4,10
E Salario Educagéo 2,50% R$ 51,22
F FGTS 8,00% R$ 163,89
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 61,46
H SEBRAE 0,60% R$ 12,29
TOTAL 36,80% ‘ R$ 753,91
Submaédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 170,72
B isnaclgjrti‘egcia dos encargos previstos no submdédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) 36,80% R$ 62,83
E Reciclagem ART.91 Decreto 992 MJ 0,00% R$ -
F Treinamento NR-5 0,00% RS -
TOTAL 45,13% RS 233,54

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
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4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A Afastamento Maternidade R$ 52,17
B Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 36,80% R$ 19,20
TOTAL 36,80% ' R$ 71,37
Submddulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisao para rescisdo Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 79,36% R$ 135,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 10,84
C Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ 65,03
D Aviso prévio trabalhado 8,82% R$ 17,14
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 6,31
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 8,82% R$ 7,23
TOTAL 141,80% ' R$ 242,03
Submadulo 4.5 — Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias R$ 227,63
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 34,01
C Licenca paternidade 0,08% R$ 1,64
D Auséncia legal 0,73% R$ 14,96
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,53
F Lr}(:)if?fsr;gi:a?gisenr::tzrgos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigéo de 36,80% R$ 104,42
TOTAL 39,54% RS 388,19
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 ‘Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) ‘ Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras Contribuicdes 36,80% R$ 753,91
4.2 13° décimo terceiro) salario 45,13% R$ 233,54
4.3 Afastamento maternidade 36,80% R$ 71,37
4.4 Custo de rescisdo 141,80% R$ 242,03
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 39,54% R$ 388,19
‘TOTAL 300,07% ‘ R$ 1.689,04
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 ‘Custos indiretos, tributo e lucro Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A Custos indiretos (A té 6%) R$ -
B Lucro (Até 6,79%) RS -
C Tributos 8,65% R$ -
C1 ISSQN 5,00% RS -
Cc2 PIS 0,65% RS -
C3 COFINS 3,00% R$ -
TOTAL 8,65% RS -
Quadro-Resumo do Custo por Empregado -
Mao de obra vinculada a execugao contratual Percentual (%) ‘ Valor
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.048,66
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 283,46
C Médulo 3 — Insumos Diversos RS$ -
D Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.689,04
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributo e lucro RS -
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Mddulo 6 — Tributos R$ -
‘Valor Total por empregado ‘ R$ -
Valor Total por Posto de servigo RS -
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PLANILHA D- SUPERVISOR DE POSTO NOTURNO

N° PROCESSO :

LICITAGAO N°

DIA

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO
'ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA OU SENTENGA NORMATIVA DO DISSIDIO: CCT 2017/2018
"RAZO DE EXECUGAO CONTRATUAL: 6 MESES
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS — SUPERVISOR DE POSTO NOTURNO
Tipo de servigo Unidade de Medida Quantida(;i:Jg:gla::z:t:;xéz;n fungao
SUPERVISOR POSTO DE SERVICO 2
ANEXO Il - A
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico Supervisor de Posto Ngturno -12H
segunda a domingo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.512,73
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) CBO 5103-10
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° DE MARGCO DE 2018
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao ‘ Valor Total (R$)
A Salario Base R$ 1.512,73
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 453,82
(e} Adicional de insalubridade
D Adicional noturno 20,00% R$ 294,98
E Hora noturna reduzida (Clausula 352, § 7° da CCT) R$ 252,84
F Adicional de hora extra
G Sumula 444 — Feriados Trabalhados (Clausula 352, § 4° da CCT) R$ 104,99
‘Total da Remuneragio ‘ R$ 2.619,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 ‘Beneficios Mensais e Diarios ‘ Valor Unitario ‘ Valor Total (R$)
A Transporte R$ 3,60 R$ 27,64
B Aucxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) R$ 19,71 R$ 239,97
(e} Assisténcia Médica e familiar R$ -
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 102 da CCT) R$ 20,26 R$ 20,26
F Outros (especificar): R$ -
‘Total de Beneficios mensais e diarios ‘ ‘ R$ 287,87
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 ‘ Insumos Diversos ‘ Valor Unitario ‘ Valor Total (R$)
A Uniformes R$ - R$ -
B Materiais R$ - R$ -
C Equipamentos R$ - R$ -
D Outros (especificar) R$ - RS -
Total de Insumos diversos RS -
Total (M6édulos 1 + 2 + 3) R$ 2.907,23

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicoes

41 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 523,87
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,29
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,19
D INCRA 0,20% R$ 5,24
E Salario Educagéo 2,50% R$ 65,48
F FGTS 8,00% R$ 209,55
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 78,58
H SEBRAE 0,60% R$ 15,72
TOTAL 36,80% ' R$ 963,93
Submaédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 218,28
B incidéncia dos encargos previstos no submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario  |36,80% R$ 80,33
E Reciclagem ART.91 Decreto 992 MJ 0,00% R$ -
F Treinamento NR-5 0,00% R$ -
TOTAL 45,13% ' R$ 298,60
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A Afastamento Maternidade R$ 66,71
B Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 36,80% R$ 24,55
TOTAL 36,80% 'R$ 91,25
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para rescisdo Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 79,36% R$ 173,23
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 13,86
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ 83,15
D Aviso prévio trabalhado 8,82% R$ 21,37
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 7,86
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 8,82% R$ 9,24
TOTAL 141,80% RS 308,70
Submaédulo 4.5 — Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicado do Profissional Ausente Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias R$ 291,04
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 43,48
C Licenca paternidade 0,08% R$ 2,10
D Auséncia legal 0,73% R$ 19,12
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 7,07
F Lnucsi(ii?:ia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢édo de profissional 36.80% R$ 133,51
“TOTAL 39,54% ' R$ 496,33
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 ‘Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) ‘ Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras Contribuicbes 36,80% R$ 963,93
4.2 13° décimo terceiro) salario 45,13% R$ 298,60
4.3 Afastamento maternidade 36,80% R$ 91,25
4.4 Custo de rescisao 141,80% R$ 308,70
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 39,54% R$ 496,33
TOTAL 300,07% ' R$ 2.158,80
Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 ‘Custos indiretos, tributo e lucro Percentual (%) ‘ Valor (R$)
A Custos indiretos (A té 6%) R$ -
B Lucro (Até 6,79%) RS -
C Tributos 8,65% RS -
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c1 ISSQN 5,00% RS -
Cc2 PIS 0,65% R$ -
C3 COFINS 3,00% R$ -
TOTAL 8,65% RS-
Quadro-Resumo do Custo por Empregado -
Mao de obra vinculada a execugao contratual Percentual (%) ‘ Valor
A Modulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo R$ 2.619,36
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 287,87
C Mdédulo 3 — Insumos Diversos R$ -
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.158,80
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributo e lucro R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Modulo 6 — Tributos R$ -
‘Valor Total por empregado ‘ RS -
Valor Total por Posto de servigo RS -
PLANILHA E- RESUMO DO CUSTO DOS SERVICOS
CUSTOS DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO VALOR PROPOSTO POR | QUANTIDADE DE @ VALOR
EMPREGADO EMPREGADO POR POR
POSTO POSTO
ITEM 1 - POSTO 12X36 - VIGILANTE DIURNO R$ 6 RS
ITEM 2 - POSTO 12X36 - VIGILANTE NOTURNO RS 6 RS
ITEM 3 - POSTO 12X36 - SUPERVISOR DE POSTO DIURNO R$ 2 RS
ITEM 4 - POSTO 12X36 - SUPERVISOR DE POSTO R$ 2 RS
NOTURNO
VALOR TOTAL MENSAL RS
VALOR GLOBAL (SEIS MESES) RS
Validade da Proposta: 60 (Sessenta) dias
Rio de Janeiro, de de 2017.

Elaborado por

Representante legal
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ANEXO II

MEMORIA DE CALCULO DA RELAGAO DE UNIFORMES/ MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

UNIFORME - CUSTO POR EMPREGADO

Especificacoes Valor total / seis meses
Quantidade Valor Unitario Valor total
Calga 2 RS R$ R$
Camisa de manga curta 2 RS RS RS
Cinto de nylon 2 RS R$ R$
Botas coturno (par) 2 RS RS RS
Meias (par) 4 RS RS R$
Capa de Chuva 1 RS RS R$
Cracha 1 R$ R$ R$
Apito de metal 1 RS RS R$
Cordio Apito 1 R$ R$ R$
Quepe com emblema da empresa 1 RS RS RS
Jaqueta de frio 1 RS R$ R$
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Especificacoes Quantidade Valor Unitario Valor total Dividido por 16 Dividido por
empregados seis meses
Tonfa 4 R$ R$ R$ RS
Porta tonfa 4 RS RS RS R$
Lanterna 2 R$ RS RS$ R$
Réadio comunicador 4 RS RS RS RS
Livro de Ocorréncias 3 R$ R$ R$ RS
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ -
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ANEXO III
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA

1. INTRODUCAO

Este procedimento serd vinculado ao contrato de prestagdo dos servigcos de Vigilancia Patrimonial e
Seguranga Desarmada em darea predial integrado as especificagdes técnicas como obrigagdo e
responsabilidade dos licitantes e serd efetuado periodicamente pela fiscalizagdo do contrato da
execugdo dos servigos, de forma a gerar relatorios mensais que servirdo de fator redutor para os
calculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestacdo dos servigos executados,
com base nas pontuagdes constantes dos relatorios.

2. OBJETIVOS
Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos licitantes na execu¢do dos
contratos de prestagdo de servigos de Vigilancia Patrimonial e Seguranga Desarmada.

3. CRITERIOS

3.1 A avaliacdo limita-se a atribui¢do de avaliacdao de qualidade dos servigos nos conceitos de muito
bom, bom, regular e péssimo, equivalente, respectivamente, aos valores de 3 (trés), 2 (dois), 1 (um)
e 0 (zero) pontos para cada item avaliado:

MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO
3 (trés) pontos 2 (dois) pontos 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

3.2 A nota devera ser atribuida a cada variavel analisada, de forma a gerar uma nota final para cada
modulo.

4. MODULOS E ITENS DE AVALIACAO

A |Vigilancia e Seguranga de areas internas/ Laboratérios A.1- Grau de Vigilancia e Seguranga
B |Vigilancia e Seguran¢a de areas externas B.1- Grau de Vigilancia e Seguranca
C |Apresentacéo e Uniformes C.1- Apresentacao/ Uniformizacéo

5. CRITERIOS E PONTUACOES PARA ITENS AVALIADOS

Moédulo A- Vigilancia e Seguranga de areas internas / Laboratorios
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. CRITERIO | VARIAVEIS NOTA
MODULO A | AVALIADO |ANALISADAS 3 2 1 0 ATRIBUIDA:
Nenhuma Uma Duas ou trés Qu;g?sou
ocorréncia de | ocorréncia de| ocorréncias P
I?rcﬁséoaslﬁoe postos de posto de de postos de dogoggt%(;'%se
trabalho trabalho trabalho trpabalho
descorbertos descorberto | descorbertos descorbertos
A Quatro ou
Vigilancia e Nenhuma Uma %ggfrg#cﬁgess mais
Sequranca de Grau de Laboratérios/ ocorréncia de | ocorréncia de d ocorréncias
éregs intgrnas/ Vigilanciae | -@ lg’rr:d?(;'os descontrole de | descontrole desco(:trole de
laboratérios Seguranca Administrativo entrada e saida | de entrada e de entrada e descontrole
de saida de saida de de entrada e
equipamentos | equipamentos : saida de
equipamentos equipamentos
2 Quatro ou
Zelo e controle Uma %ggrsrgxcti;ess mais
Controle de h ocorréncia de ocorréncias
Ch pelo chaveiro de
aves eral descontrole descontrole de
g de chaves de chaves descontrole
de chaves
Nota Final:
Modulo B- Vigilancia e Seguranga de areas externas
. CRITERIO  VARIAVEIS NOTA
MODULO B AVALIADO ANALISADAS 3 2 1 0 ATRIBUIDA:
+. .| Duasoutrés Quatro ou mais
Controle do L(ergz ggggﬁpoﬁ? ocorréncias de ocorréncias de
: fluxo de descontrole do descontrole do
Portaria de trad id do fluxo de Auxo d Auxo d
edestres ~ SNvadaesalda o406 saida uxo o€ uxo de
P de pessoas na de bessoas na entrada e saida entrada e saida
Vigilanc instituicao ir?stitui 30 de pessoas na de pessoas na
Igianciae o de ¢ instituicao instituicdo
Seguranca de Vigilanci
. igilancia e . .
areas Seguranca | Duasoutrés Quatro ou mais
externas Controle de  Uma ocorréncia| ocorréncias de  ocorréncias de
Portaria de acesso e de descontrole | descontrole do descontrole do
Veiculos e permanéncia  do acesso e acesso e acesso e
Estacionamento do permanéncia | permanéncia  permanéncia
estacionament _ do do do
0 estacionamento| estacionament estacionament
0 0
Nota Final:
Modulo C- Apresentacdo e uniformes
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i CRITERIO VARIAVEIS NOTA
MODULO C | AVALIADO ANALISADAS 3 2 1 0 ATRIBUIDA:
Uniformes Uniformes Uniformes Funcionarios
Uniformes/ limpos desgastados |incompletos e sem
|dentificacio passados e e rasgados e | funcionarios uniformes e
¢ funcionarios funcionarios sem sem
identificados | identificados | identificacdo | identificagao
ocorrem
ocorrem muitos atrasos
ocorrem atrasos e e existe um
N&o ha atraso pequenos existe um alto | alto indice de
Pontualidade/ ou auséncia |atrasos, e falta indice de auséncia de
Assiduidade de com devida faltas de funcionarios
" funcionarios reposicdo de | funcionarios muito
Apresentaca | APresentaca funcionario com prejudicial a
oe i oe reposigdo | qualidade dos
Uniformes | Y™ orgﬁlzaga servicos
Equipamentos . Disponibilidad | Disponibilidad
pessoais (cinto Equgp;zrc’?aeigtos e parcial de e parcial de N&o utilizam
de guarnigao, digponiveis e Equipamentos | Equipamentos | EQuipamentos
comunicador e | oM utilizacao | 200 | G0, | *Litacke
adequada ¢ . ¢ ¢
bornal) adequada inadequada
Servicos Um Dois ou mais e)?eecrl\_llig%?)s
Postura no executados funcionario funcionarios sem
osto de com adequada| sem postura sem postura adeguada
?rabalho postura no adequada no | adequada no ostﬂra no
posto de posto de posto de pposto de
trabalho trabalho trabalho trabalho
Nota Final:

6. CALCULOS PARA OBTENCAO DOS VALORES A SEREM FATURADOS

6.1 Resultados das Avaliagoes da Qualidade dos Servicos

Para obtencdao da pontuagdo de cada modulo ¢ necessario somar a “Nota Final” dos médulos. O
resultado serdo os pontos somados de todas as notas finais, abaixo quadro ilustrativo de notas finais

num caso de méxima pontuagao:

6.2 Intervalo de Pontos para a Liberacdo da Fatura

O maximo de pontos obtidos ¢ de 27 (vinte e sete) pontos. A porcentagem utilizada para a liberacao

da fatura serd de acordo com o quadro abaixo:

LIBERACAO QUANTIDADE

DA FATURA: DE PONTOS:
100% Maior que 22
20% 19 a 21
80% 16 a18
65% 14 a 15
50% Abaixo de 13
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
DECLARACAO DE VISTORIA

A Fundagio Centro Universitario Estadual da Zona Oeste
Ref.: Processo de contratacdo de empresa para a prestagdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial e
Seguranga Desarmada

Declaramos que , (profissao), portador(a) da CI/RG n°
e do CPF n° , CREA n° ,
da empresa , estabelecida no(a)
, como seu
representante legal para os fins da presente declaracdo, compareceu na Fundagdo Centro
Universitario Estadual da Zona Oeste, com sede a Av. Manuel Caldeira de Alvarenga, n° 1.203 —
Campo Grande, Rio de Janeiro — RJ, e vistoriou os locais onde serdo executados os servigos objeto
da licitagdo em aprego, tomando plena ciéncia das condigdes e dos graus de dificuldades existentes.

Rio de Janeiro, de de 20xx

Assinatura e carimbo
(Responsavel da empresa)

Assinatura e ID funcional
(Servidor da Fundagao Centro Universitario Estadual da Zona Oeste)
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